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1. ENQUADRAMENTO

No cumprimento do disposto na legislacdo aplicavel, a Construcoes Gabriel
A.S. Couto, S.A. (Gabriel Couto) procedeu a elaboracdo da Politica de
Integridade, onde inclui, nomeadamente o seu Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupcao e Infracées Conexas, o seu Cédigo de Conduta e Etica e regula
o tema da protecao de denunciantes.

O presente Relatdrio de Execucao visa avaliar, com referéncia ao ano de 2022,
a implementacao da Politica de Integridade.

Atendendo a que o ano de 2022 foi 0 ano de criacao e implementacao desta
Politica de Integridade, o desafio principal foi a efetiva operacionalizacao de
alguns aspetos que a envolvem, para depois garantir a sua divulgacao por
todos os trabalhadores da Gabriel Couto e a sua publicacdo na sua pagina
da internet, onde se encontra acessivel a todos.

2. OBJETIVO

O presente relatdrio tem como objetivo dar cumprimento ao controlo
e monitorizacdo das varias dimensoes da Politica de Integridade.

0 objetivo serd cumprido através (i) da avaliacdo do cumprimento do Cédigo
de Conduta e Etica; (i) da conclusdo sobre a existéncia, ou nio, de evidéncias
das medidas preventivas indicadas no Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas; e (iii) da avaliacdo da implementacao

do Canal de Denuncias e dos resultados dai decorrentes.



3. ANALISE
A - Cédigo de Conduta e Etica

E de realcar que o Cédigo de Conduta e Etica estabelece o conjunto de

principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores

em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais

referentes a corrupcdo e as infracdes conexas e os riscos de exposicao da
LT entidade a estes crimes.

No Cédigo de Conduta e Etica s3o identificadas as sancées disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras
nele contidas e as sancdes criminais associadas a atos de corrupcao

e infracoes conexas.

No ano de 2022, nao foram registadas quaisquer infracoes ao Cddigo de
Conduta e Etica, pelo que &, desde logo, um indicio do cumprimento de tal
codigo e da sua efetiva implementacao e execucao.

Sublinha-se que é prioridade da Gabriel Couto que todas as regras
resultantes do Cédigo de Conduta e Etica sejam integralmente
compreendidas e cumpridas por todos os trabalhadores e dirigentes, pelo
que todas as dlvidas que existam sobre o tema podem ser livremente
esclarecidas junto do responsavel pela Politica de Integridade.

B - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

No Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas foram
identificadas as seguintes medidas de prevencao e correcao de risco:

[.  Aexisténcia dos instrumentos de gestao da Gabriel Couto,
designadamente o plano anual de atividades, o orcamento anual, o
relatdrio de atividades, o relatério de gestao e respetivas contas onde se
inclui a prestacao de contas e o balanco social,;

[I. A existéncia de um d6rgao da Gabriel Couto, Fiscal Unico, de nomeacao
externa que garante a regularidade da atuacao financeira e patrimonial;

[ll. A existéncia da presente Politica;

IV. A participacao em procedimentos de contratacao publica, de acordo com
a legislacao em vigor;

V. Avrealizacao de auditorias e certificacoes;

VI. Implementacdo da exigéncia contratual da existéncia de um plano de
prevencao de riscos e infracoes conexas a entidades abrangidas que
sejam subcontratadas pela Gabriel Couto (sdo consideradas entidades



abrangidas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem
50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de
pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais
trabalhadores);

VII. A aprovacao, implementacao e execucao de um plano de formacao de

recursos humanos;

VIII. Aplicacao efetiva de sancdes disciplinares em caso de violacdo da Politica

de Integridade.

Vejamos o seu cumprimento:

V.

A existéncia dos instrumentos de gestdo da Gabriel Couto,
designadamente o plano anual de atividades, o orcamento anual, o
relatdrio de atividades, o relatério de gestao e respetivas contas onde se
inclui a prestacao de contas e o balanco social,;

e Medida totalmente cumprida;

*  Verifica-se a existéncia de varios instrumentos de gestao,
nomeadamente o orcamento anual e prestacao de anual de contas,
que inclui o relatério de gestao;

Procurar-se-a que tais instrumentos tenham uma componente,
cada vez mais densificada, no ambito da prossecucao dos objetivos
da Politica de Integridade.

A existéncia de um d6rgao da Gabriel Couto, Fiscal Unico, de nomeacao
externa que garante a regularidade da atuacao financeira e patrimonial;

e Medida totalmente cumprida;

A Gabriel Couto possui um Fiscal Unico externo e independente
em relacao a Gabriel Couto, que cumpre as suas atribuicées nos
termos legalmente exigiveis.

A existéncia da presente Politica;

e Medida totalmente cumprida;

* No ano de 2022 foi aprovada e implementada a Politica de

Integridade, cuja existéncia a aplicabilidade devera ser promovida
para os anos seguintes.

A participacdo em procedimentos de contratacao publica, de acordo com
a legislacao em vigor;



e Medida totalmente cumprida;

*  Foi realizada a certificacao legal de contas no ambito da auditoria
anual realizada pelo Revisor Oficial de Contas;

*  Foram realizadas auditorias externas da qualidade, ambiente e
seguranca, nomeadamente a auditoria anual da APCER e uma
auditoria de extensao a Betopb: 2.° Acompanhamento - NP EN
ISO 14001:2015; 2.° Acompanhamento - NP EN ISO 9001:2015;

o 2.° Acompanhamento - IS0 45001:2018; Acompanhamento Anual/
Lt Extensao - Marcacao CE - Materiais de Construcao; Extensao da
Betop5 - Marcacao CE - Materiais de Construcao.

*  Foram realizadas cinco auditorias internas:

AMBITO DA AUDITORIA NORMA DE REFERENCIA

NP EN ISO NP EN ISO I1SO EN 13108-1,
9001:2008 14001:2015 | 45001:2018 5,7,20e 21
Global 2022 X X X X
A4 Brisa X - - -
Quinta do Pinheiro X X X -
EN14 X X X -
Betop5 - - - X

V. limplementacdo da exigéncia contratual da existéncia de um plano de
prevencao de riscos e infracoes conexas a entidades abrangidas que
sejam subcontratadas pela Gabriel Couto (sdo consideradas entidades
abrangidas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem
50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de
pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais
trabalhadores);

e Medida totalmente cumprida;
* No ano de 2022 foi aprovado o Plano de Prevencao de Riscos e

Infracoes Conexas, cuja existéncia a aplicabilidade devera ser
promovida para os anos seguintes;



*  No ano de 2023 devera ser dado seguimento a implementacao do

Plano de Prevencao de Riscos e Infracdes Conexas, através da sua
divulgacao junto dos trabalhadores, apesar de estar disponivel na
pagina da internet da Gabriel Couto.

VI. A aprovacao, implementacao e execucao de um plano de formacao de
recursos humanos;
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e Uma vez que nao foram registadas infracdes a Politica de Integridade,
nao foram aplicadas sancoes.

Quanto as medidas que nao foram totalmente implementadas, o ano de 2023
devera permitir a sua completa implementacao, para tornar mais eficaz o
cumprimento e os objetivos da Politica de Integridade, sendo esta uma meta
que a Gabriel Couto devera atingir.

No demais, verifica-se que as medidas de prevencao e correcao de risco
foram implementadas e eficazes, sendo que, deve continuar-se a desenvolver
uma melhoria continua na sua implementacao, desenvolvimento e efetividade.

C - Whistleblowing - Canal de Denuncias

Relativamente ao cumprimento da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,

que estabelece o regime geral de protecao de denunciantes de infracoes,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam
violacoes do direito da Uniao, a Gabriel Couto cumpriu integralmente a
legislacao.

Com efeito, foi criado um canal de denuncias que da resposta ao previsto na
referida Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

0 canal de denuncias esta acessivel através do sitio da internet www.
gabrielcouto.pt, nao dispondo a Gabriel Couto canal de denuncias verbal ou
presencial.



Apesar de se ter disponibilizado o canal de denuncias, nao foi recebida
qualquer denuncia no ano de 2022.

Para o ano de 2023, deverda manter-se em funcionamento o canal de
denuncias nos termos da legislacao em vigor.

4. CONCLUSOES

A Gabriel Couto congratula-se pelo facto de fazer uma avaliacao positiva do
primeiro ano de aprovacao e implementacao da Politica de Integridade.

Nas suas varias componentes e apesar de haver medidas de prevencao cujo
cumprimento devera melhorar - sendo um objetivo ja para o ano de 2023 -,
a Gabriel Couto apresenta uma preocupacao generalizada no cumprimento
da legislacao aplicavel.

E necessario incentivar o cumprimento da Politica de Integridade para
prevenir a pratica de atos ilicitos, nomeadamente crimes de corrupcao, de
branqueamento e de financiamento do terrorismo, e a promover a ética,

a integridade e a transparéncia na realizacao de negdcios, assegurando o
cumprimento da legislacao e dos regulamentos em vigor.

0 Conselho de Administracao
Vila Nova de Famalicao, 28 de abril de 2023
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